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WSTEP:

Celem niniejszego kodeksu jest okreslenie norm etycznych sktadajgcych sie na ogdlng kulture
w naszej Firmie.

Kodeks definiuje postawe oraz zachowania w obszarze biznesowym, spotecznym
i kulturowym, ktérych wszyscy pracownicy Firmy, niezaleznie od petnionego stanowiska
zobowigzani sg przestrzegac.

Przedstawione w Kodeksie Standardy etyczne majg poprawic¢ kulture organizacyjng, jako$é
naszej pracy oraz utatwié¢ pracownikom dazenie do realizacji wspdlnych celéw, natomiast dla
Klientdw sg wazng informacjg mowigcg o wzorcach postepowania przestrzeganych przez
nasza Firme.

Etycznos¢ jest warunkiem koniecznym do osiggniecia stabilnosci Firmy, zapewni przewage
konkurencyjng , a przede wszystkim pomoze w osiggniecia zamierzonego sukcesu.

Reputacja firmy i zaufanie do niej jest jedng z najwazniejszych wartosci.

Kodeks postepowania opiera sie na inicjatywach i standardach ustalonych na szczeblu
miedzynarodowym, takich jak:

UNGC Global Compact;

UDHR Powszechna deklaracja praw cztowieka

ICCPR Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych

ICESCR Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych

MOP Miedzynarodowa Organizacja Pracy

NASZ CEL:
Nadrzednym celem dziatalnosci naszej firmy jest produkcja wyrobow spetniajgcych najwyzsze
wymagania klientéow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw bezpieczenstwa i jakosci

zZywnosci przy jednoczesnym rozwoju i umacnianiu pozycji ekonomicznej na rynku

NASZE WARTOSCI:
Uczciwos¢

Zaufanie

Odpowiedzialnos$é
Przejrzystos$é naszych dziatan
Obiektywizm

Ciggty rozwdj osobisty



Profesjonalizm

Zadowolenia Klienta i pracownikow Firmy

I. OGOLNE ZASADY ETYCZNE OBOWIAUJACE W FIRMIE WARWIN S.A.
W ocenie Firmy wazne miejsce zajmujg wartosci etyczne, ktore stanowig klucz do zaufania

klientow, inwestorow i pracownikéw.

1. ETYKA W BIZNESIE

Uczciwos¢

Wystrzegamy sie nieetycznych i nieuczciwych praktyk biznesowych.

Prowadzimy biznes rzetelnie iz najwyzszg zgodnoscia stéw i czyndéw. Nie tolerujemy korupcji,
manipulacji, przeinaczania faktéw lub ukrywania danych.

Uczciwa konkurencja

Propagujemy swobodng i otwartg konkurencje. Nie podwazamy reputacji konkurentéw ani
bezposrednio, ani przez insynuacje. Nie pozyskujemy informacji dotyczacej konkurencji
srodkami nielegalnymi. W kontaktach z konkurencjg pracownicy nie przekazujg poufnych
informac;ji dotyczacych firmy.

Nieprzyjmowanie korzysci majatkowych

Wszyscy pracownicy firmy Warwin S.A. majg absolutny i bezwyjatkowy zakaz przyjmowania
korzysci majagtkowych w zamian za jakiekolwiek dziatania, jak réwniez wreczania korzysci
w celu zyskania Klientéw, Partneréw Handlowych i przychylnosci Jednostek Nadzorujgcych,

Audytujgcych lub urzednikéw.

2. ZOBOWIAZANIA WOBEC KLIENTOW | PARTNEROW HANDLOWYCH
Zadowolenie klientéw jest przedmiotem statej troski firmy i kazdego jej pracownika,
dlatego tez:
e Staramy sie spetnia¢ oczekiwania Klienta
e JesteSmy zobowigzani do profesjonalnej obstugi Klienta
e Rowno traktujemy wszystkich Klientow.
e Dotrzymujemy terminowosci
e Reagujemy natychmiast na pomytki, aby mogty byé jak najszybciej skorygowane.
e Przekazujemy Klientom petne i prawdziwe informacje na temat produktéw znajdujace

sie w naszym portfolio



Na biezgco $ledzimy zmiany w uchwatach, rozporzgdzeniach oraz przektadamy je na

wykonywane obowigzki

3. ZOBOWIAZANIA FIRMY WARWIN WOBEC PRACOWNIKOW

Wiemy, ze wazng role w tworzeniu stabilnej i nowoczesnej Firmy petnig pracownicy .

Dbamy zeby nasze stosunki oparte byty na zrozumieniu i poszanowaniu ich godnosci

osobistej, dlatego tez:

Bezwzglednie przestrzegamy przepisdw prawa w zakresie pracy i BHP

Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na rdznice ptci, wieku, religii, pochodzenia
spotecznego lub orientacji seksualnej.

Zapewniamy réwne szanse zatrudnienia, przyjmujemy i awansujemy pracownikow
biorgc pod uwage kwalifikacje wymagane na danym stanowisku pracy

Stawiamy na doksztatcanie i rozwdj naszych pracownikdw poprzez organizacje szkolen
zewnetrznych i wewnetrznych

Dokonujemy rzetelnej oceny pracy kazdego pracownika oraz jego wktad do rozwoju
firmy, na tej podstawie stosujemy reguty polityki wynagradzania.

W terminie wyptacamy wynagrodzenia za prace. Nie stosujemy bezprawnych lub
samowolnych redukgji ptac.

Praca w godzinach nadliczbowych jest wykonywana wyfacznie na zasadzie
dobrowolnosci

Nie ograniczamy mozliwosci zrzeszania sie i dziatalnos$ci prowadzonej w ramach owych
zrzeszen w czasie wolnym od pracy.

Prowadzimy otwartg polityke informacyjng, stwarzajagc mozliwosci zgtaszania uwag
przez pracownikow.

Bezwzglednie przestrzegamy zakazu zatrudnienia oséb nieletnich.

4. ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKOW WOBEC FIRMY WARWIN

Wszyscy zobowigzujemy sie do ochrony majatku Firmy Warwin S.A. w tym budynkdw,
otoczenia, pomieszczen, urzgdzen oraz sprzetu.

Podstawg codziennej pracy jest szacunek do siebie oraz wspétpracownikéw oraz
gotowos¢ wspodtpracy niezaleznie od petnionej funkcji.

Pracujemy rzetelnie i terminowo wywigzujemy sie z powierzonych obowigzkéw.



e JesteSmy lojalni, uczciwi i bezstronni. Nie rozpowszechniamy plotek, pomowien lub
publicznej krytyki dowolnego pracownika. Nie popieramy naduzywania zwolnien
lekarskich.

e Wspdlnie tworzymy warunki pracy, dbamy o czystos$¢ i estetyke swoich miejsc pracy.

e Wszyscy przestrzegamy ogdlnych zasad bezpieczernstwa, w sytuacjach zagrazajgcych
niesiemy pomoc

e Stawimy na otwartg i uczciwg komunikacje (przyznajemy sie do btedéw, dzielimy sie
informacja zwrotna)

e Dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z innymi Pracownikami.

e Zobowigzujemy sie do przestrzegania tajemnicy Firmy, nie przekazujemy na zewnatrz

zadnych informacji powzietych w firmie i o firmie

Il. SRODOWISKO NATURALNE

Firma przestrzega przepiséw i norm prawnych w obszarze ochrony srodowiska.

Dbamy o zmniejszenie odpaddéw wynikajgce z prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Promujemy ekologiczny styl zycia i zwiekszamy $wiadomos¢ ekologiczng naszych

pracownikéw, oszczedzamy zuzycie pradu, wody, segregujemy odpady.

Niniejszy Kodeks Etyczny zostat zatwierdzony przez Prezesa Zarzadu Firmy Warwin S.A.,
adresowany jest do wszystkich zatrudnionych w Firmie Warwin S.A. niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, stazu pracy, formy zawartej umowy.

Wszyscy pracownicy zapoznali sie z jego trescig oraz zobowigzujg sie do przestrzegania jego

zasad.
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